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雨润桃李花千树，风举鲲鹏路万程。2024年，全体临职人将怀揣躬耕教坛、强国
有我之梦想，牢记为党育人、为国育才之使命，凝心聚力开拓创新，奋力谱写临平职业
教育新篇章。

学校坚持党建引领，立足“党

建+教育、党建+服务、党建+双创、

党建+产教”四条路径，依托“六

融·三聚”工作机制，深入实施清

廉学校建设，全面深化廉洁文化

与依法办学、校园文化、师德师

风、德育教育、课堂教学、家校协

同育人有机融合，努力打造“墨润

青匠”党建品牌。学校积极发挥

党员先锋示范作用，实施“三百工

程”活动，推进“431”育人模式，成

功建成 3个区级“一党员一阵地”

和1个区级示范阵地。

学校建立健全主题教育和“循

迹溯源学思想促践行”长效机制，

组织党员教师赴安吉余村学习考

察；开展“持正确政绩观、建为民新

业绩”行动、“明德守法、完善自我”

专项行动，着力解决三件“关键小

事 师生实事”；组织全校教师开展

临平职高精神大讨论，凝练“精进

不辍、与时俱进、崇善尚德”等教师

精神关键词，扎实推进第二批主题

教育学习走深走实，提高党员教师

凝聚力和责任感。2023年学校清廉

案例入选杭州市清廉学校优秀实

践案例；学校入选区委清廉学校培

育库；学校党委获评先进基层党组

织等荣誉。

2023年是学校“双高”建设收

官、全力推进高质量发展的关键之

年，学校举全校之力，科学规划、精

心组织、扎实推进“高水平学校”和

“高水平专业”建设。在“双高”建

设过程中，实际完成任务点298个,
完成率达 151.27%，实现了建设任

务的大幅增量和绩效增值。

经过三年建设，学校综合实力

高品质进阶，先后获得“国家教学

成果一等奖”“国家级教师教学能

力、教学设计、技能大赛一等奖”

“浙江省现代化学校”“浙江省教科

研先进集体”“浙江省健康促进金

牌学校”等，彰显了高层级、综合性

标志成果。2023年，学校荣获杭

州市第七届黄炎培优秀学校奖、杭

州市中等职业学校职业能力大赛

突出贡献奖和优秀组织奖。临平

职高有信心以完美答卷收官“双

高”建设，以奋进态势开启崭新的

征程。

临平职高毗邻临平体育中心

亚运场馆，作为亚运足球赛观众入

场通道，学校圆满完成了这份光荣

而特殊的保障任务。广大师生在迎

亚运、社区服务、校内服务等多层

面、多维度开展并参与了内容丰

富、形式多样的志愿者活动。

亚运筹备阶段，学校完成了

亚运观赛主通道的绿化修复，道

路硬化，墙面整治及篮球场改造

和亚筹组人员一日三餐的饮食需

求。亚运赛事阶段，承担了电力

保障、安全巡查、志愿服务等多方

面多维度的保障工作，实现了“两

个亚运、同样精彩”的目标，体现

了临职人的责任担当和大局观

念。未来，临职人默默付出、勇挑

重担的精神将继续发扬传承。

学校坚持“以赛促学，以赛促

教，以赛促改，以赛促建”，以技能

竞赛为抓手，以“墨子文化”为引

领，发扬“墨匠”精神，为提升师生

专业实践能力和综合职业素养助

力。学生在全国中等职业学校职

业能力大赛中获中职组“数字艺

术设计”金奖 1项、中职组“现代

加工技术”银奖 1项；在省职业能

力大赛中获一等奖1项、二等奖6
项和三等奖 1项；在市技能大赛

中获27个一等奖、49个二等奖和

38个三等奖，奖牌总数 114块的

骄人成绩，再拔头筹，连续五年蝉

联杭州市职教金牌、奖牌榜“双冠

王”。

教师在 2023年中职公共基

础课程教师教学设计与展示交流

活动中获 3 个典型案例（一等

奖）；在全国职业院校技能大赛中

获 1个二等奖；在省中等职业学

校教师教学能力大赛中获 1个一

等奖，2个三等奖；在省中等职业

学校职业能力大赛中获 3个二等

奖，1个三等奖；在省中职学校文

化课专业课教师信息化教学设计

和说课比赛中获1个一等奖，2个
二等奖，1个三等奖；在省中职学

校“多彩课堂”评比中获 1个一等

奖，3个二等奖。

2023年学校职教高考再续辉

煌，累计 290人考上本科。其中，

单招单考上本科线253人，位居全

省第一，连续十年稳居杭州市第

一；“中本一体化”升入浙江科技

学院37人。机械、计算机、旅游服

务和财会四个专业本科上线人数

位列全省第一；2023年临平职高

51人升入浙江工商大学、浙江理

工大学、中国计量大学、浙江海洋

大学、温州大学等省市重点建设

高校。另有 680人通过单招单考

升入专科学校，全部上线。真正

实现了中职生就业有能力，升学

有优势，发展有通道，“人人皆可

成才”的美好教育愿景。

学校构建了一体三翼的鸿雁

阵型，建立“初师→良师→名师”

成长链，着力打造研究型教研组、

搭建教师专业成长平台，并以校

名师工作室建设为抓手，同步启

动“名师引领四个一工程”，即“带

好一支团队、抓好一项研究、做好

一次展示、出好一批成果”。学校

新增 1个区级鸿雁工作室——职

高数学张新名师工作室，区第二

批“三名工作室”学员6人；新增区

级以上名优教师10人，其中，葛琦

虹、谢杨被评为全国职业院校技

能大赛优秀指导教师；徐凯获评

浙江省教坛新秀，谢国明获评浙

江省技术能手；谢玲莉、叶赟获评

杭州市教坛新秀；高菲菲、毕蓓

蓓、徐驰音、陈胜跃获评区学科带

头人。

学校持续探索“教科研一体

化推进”的实践做法。依托“一体

三翼”教师团队，以“未来新型工

匠培育的职校作为”为主题，推动

产教资源与教科研双向赋能；融

合“名师工作室、教科研、校本研

修、孵化项目”多维向度，形成了

“众智·群研·共成长”的教科研新

样态。
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篇、校级课题35项，区级及以上教

科研获奖 65项。其中，区级课题

11项，省级课题 2项。《创专融合、

点面结合、多师复合：中职创新创

业育人体系构建与实践》获国家

级教学成果奖一等奖。3项成果

入围杭州市第七届教学成果奖孵

化培育项目，5个案例入选 2023
年杭州市中等职业教育改革典型

案例，学校获评浙江省教科研先

进集体、杭州市中小学、幼儿园示

范教科室。

为加快推进职业教育现代

化，服务浙江现代产业体系和创

新强省、人才强省建设，学校数控

技术应用专业、智能设备运行与

维护专业与杭州职业技术学院合

作，协同区域智能制造标杆企业，

开展“区域中高职一体化”人才培

养试点工作。学校成立临平职高

“数智制造”联盟暨“鼎湖未来”产

业学院，有利于促进人才供需对

接，提升双师型教师队伍建设水

平，推动产学研用协同创新，实现

政校行企协调联动。学校通过自

主报名、现场评估、集中路演，成

功地被认定为2023年度杭州市社

会培训评价组织。

依托学校“双高”建设，初步

构建“两融三尚六维”素养课程新

体系、“四融五通”中高企一体化

育人新模式、“专创融合、五链融

通”创新创业育人新范式。2023年
学校被评为临平区班主任研修基

地校，严侃参加 2023年浙江省中

等职业能力大赛班主任比赛获得

一等奖，陶婵婵、徐驰音分别被评

为杭州市2023年大中小学思政课

模范教师、思政工作骨干教师；深

化“弘临学堂”思政品牌，将人才

培养与思政教育紧密结合，形成

了富有中职特色、契合学校与学

生实际的“‘123’大思政课”育人

机制，学校获评杭州市大中小思

政一体化先行校。

学校开展“1+N”学生素养提

升行动，以大德育为核心，实施人

文、技能、艺术、劳动、体育、心育

等多项墨韵多彩素养提升活动，

朱宏量获得 2023年度“浙江省青

少年英才·红船好少年”称号，马

悦获得杭州市美德少年奋进奖和

临平区弘临美德少年称号；持续

推进“家长学校”工作，获评区示

范家长学校和区城南家庭指导工

作评比一等奖。

2023年，学校开设业余党校、

中学生团校，共遴选团员、入团积

极分子超 300人。搭建“活力临

职”“风采临职”“双创临职”“情暖

临职”等多个舞台，一展少年才

华；开展学雷锋系列活动、十佳歌

手比赛、校园文化艺术节汇报演

出、清廉主题校园文明风采比赛、

“墨韵青年市集”游园活动等各类

主题活动。其中街舞社参与杭州

市中小学生街舞比赛获得一等奖

并入选杭州市优秀社团名单，模

拟政协社团连续两年入围杭州市

决赛，《关于馆校联动升级区域文

化场馆服务功能的提案》获得区

级提案一等奖，市级提案三等

奖。鸿雁志愿服务队组织超过

500人次的师生参与亚运相关、体

育赛事相关的志愿活动，其中邵

泽城获评2023年临平区亚运最美

城市志愿者称号。
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智能制造人才教学团队先

锋党员阵地获评优秀示范基地

省中职“双高”建设汇报

获评市级示范教科室

马悦获评

弘临美德少年

严侃班主任

大赛获一等奖

“墨韵青年市集”游园活动

临职亚运志愿者团队

时序更替，岁月如
歌，这一年是光与热的闪
烁，是洗尽铅华的质朴，
是立德树人的躬耕。不
忘来时路，方知向何行，
每一个瞬间都值得被记
忆，每一滴汗水都值得被
肯定，让我们一起回眸，
2023年杭州市临平职业
高级中学十大工作亮点
——
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全国职业院校技能大赛一等奖

优秀学子合影

名师工作室启动

“数智制造”联盟暨“鼎湖未

来”产业学院成立


