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临平实验中学创建于2001年，坐落于临平山北麓。学校秉承“让
每一个学生得到发展，促每一个学生走向成功”的办学宗旨，以“求实”
为校训，以培养“诚实守信、明理善用、砺志进取”的现代公民为育人目
标，注重素养培育和生涯指导，坚持五育并举，深化课程改革，促进学生
全面而有个性地发展。

近年来，在我区打造“学在临平”美好教育品牌的引领下，经过全体
实中人的努力，学校管理先进和谐，教学质量稳步提升，综合实力位居
地区同类学校前列。2023年高考成绩更是再创新高，实现“十一连
涨”，毕业生373人，一段上线299人，其中特控线上线21人，985高校
和省内重点高校共录取19人。学校先后获评“浙江省二级特色示范普
通高中、浙江省精准教学实验学校、浙江省健康促进银牌学校、杭州市
首批科技特色学校、杭州市首批文明校园、杭州市人民满意学校、杭州
市教育改革创新学校”等荣誉称号。

本版组稿 柳剑 吕波

学校突出党建“六大引领”，夯实基

层组织建设。突出思想引领，抓好师生

思政教育，推进大思政一体化工作，着力

建设“红色根脉”党史长廊、“党建文化

园”等特色教育阵地；突出作风引领，以

创评区“清廉学校”示范点为契机，努力

打造清廉学校建设“样本”，获评“区第二

批清廉学校建设优秀案例”；突出素质引

领，常态开展主题教育培训，开展“一对

一结对帮扶”“一名党员一面旗帜”等党

员亮相行动，提升党员教师教书育人本

领；突出目标引领，推进“四引四联、三精

三全”党建特色项目实施和党建“四融工

程”，打造学校“求实”党建品牌，获评区

教育系统“2023年党建示范点评估优秀

党组织”；突出方法引领，坚持“支部建在

连上”，优化二级支部工作机制，增强党

建工作活力；突出典型引领，开展“身边

的那一道光”优秀党员先进事迹报道活

动，激励党员立足三尺讲台，创先争优，

培育人才。

展望新的一年，实验中学将以临平区打造“美好教育”高质量发展品牌为契机，以更加奋发有为的状态和真抓

实干的行动，师生携手共同迈步，不断深化教育教学改革，不断探索学校特色办学之路，不断提升教育教学质量，努

力办好让老百姓满意的教育，为助力高水平建设“数智临平·品质城区”贡献应有力量。

学校现有专任教师 109人，具有中高

级职称教师占专任教师总数的91%，区教

坛新秀39人，区骨干教师25人，区学科带

头人9名，区名校长2人，市教坛新秀10人，

浙派名校长培养对象1人，签约特级教师和

名师工作室13人，师资队伍以中青年教师

为主力，具有经验与精力的双重优势。学校

发展的着眼点是学生，着力点是教师。近年

来，学校坚持“教学相长、共生发展”师生协

同发展理念，强化师资队伍建设，从“管思

想、管制度、管载体”三个维度，引领教师师

德、师能双成长，塑造一支善于自我超越、

自觉发展的“超越”型师资队伍。

管思想，就是“布道”，管好教育人的

初心使命，凝聚“为党育人、为国育才”的

向心力。有信仰的教师才能培养出有信仰

的学生。学校党总支围绕党建育人目标，

摸清全体教师底数，制定符合校情的党建

工作计划、培训学习计划和师资发展规

划，通过主题教育、师德承诺、典型宣传、

教师生涯指导培训、干部领导力专题学

习、教育思想分享会等活动，并开展“一对

一”“一对多”联系制度和谈话教育，提升

教师对理想信念、职业情怀、初心使命的

认识与感悟。管制度，就是“施法”，理好教

育人的规则秩序，构筑“有为有位、有序有

绩”的竞技场。学校以制度破冰破题，聚焦

教师管理关键问题，强化常规工作办事流

程，细化课程与教学工作规范，完善教师

考勤、考核、奖励、晋升的考评制度，并建

立校内教师“星级教师”“美丽教师”等荣

誉评选制度，促进教师形成专业自觉，激

活学校发展一池春水。管载体，就是“搭

台”，引导教师提升自我，铺好“自主发展、

共生发展”的生涯路。学校设立“邱山问

道”课堂节和班主任节，开展教师基本功

比武、班级管理经验交流、名优教师课堂

展示等；通过青蓝工程、名师工作室等项

目的实施和推进，落实师徒结对和名师培

养传帮带；邀请校外教学名师、教研员、科

研专家入校指导；开展课题立项、成果论

文评选、优秀成果推广活动等促进教师专

业改进；组织对外学习取经，开展联盟校

合作，拓宽教学视野，为教师积累经验和

专业成长搭建多样化发展平台。

学校冠以“实验”之名，践行课改目

标，积极探索普通高中多样化特色办学之

路。近年来，学校借鉴国内外其他高中学

校对特色学校办学的探索经验，提出了基

于分类分层教育思想的“4+3”（四类三层）

的创新人才培养模式，并在原有小探究、

小制作、小发明“三小”科技教育活动基础

上，融合 STEAM（科学、技术、工程、艺术、

数学）教育理念，通过课群分层策动、课程

强力推动、课堂教学灵动、途径多样舞动、

机制创新驱动“五动”举措，逐步形成独具

特色的“课程育人”“活动育人”“评价育

人”“环境育人”四位一体科技创新教育实

施体系。学校成立了省内第一家普通高

中科学技术协会组织，启动了“科技创新”

特色班招生，构建了“立志、励志、砺志”三

级创客课程群，开展创客教育、机器人、

无人机等特色课程教学；完善了校内外

联动的科技教育机制，充分发挥区内外

高校和科研机构、科普基地、皇国山人工

智能教育基地、高新企业等实体在科创教

育中的资源优势和积极作用，开展“科技

夏令营”“走进未来工厂”等科技研学活

动，定期组织“科学家、名校名师进校园”

开设科技大讲堂；组建八个精品科技社团

开展科技竞赛辅导，近年来学生参加省市

区乃至国家级的学科竞赛和科技类比赛，

各类获奖已逾 1000人次，获得发明专利

200余项，逐渐形成科技创新教育育人氛

围。学校先后成为杭州市首批科技教育

特色学校、浙江省“人工智能+教育”试点

学校。

学校秉承“人文基础、科技见长、多

元发展”的育人理念，积极探索高质量发

展背景下学校特色发展的路径，进一步

明确建设“科技型现代化普高”的奋斗目

标；在课程建设方面，结合五育融合要求

和学生核心素养发展框架，深化学校课

程建设，构建了“诚·致”学校课程体系，

完善了“立志+”“知行+”“求创+”校本课

程群；在课堂教学方面，突出“教学做合

一”教育思想，结合生源特点，推进教学

方式改革，探索“做为中心，想做、学做、

会做、善做”的“做学教一体化”学生学习

方式，不断提升学生综合学习能力；在教

学管理方面，通过细化教学常规、跟进

听课指导、督导集体备课、精准时间管

理、加强辅优补弱、开展研课展示、完

善联动测评、指标跟踪评价、优化奖励

方案、落实谈心谈话等工作举措，优化教

学质量监控机制；在学生成长方面，以

“诚、理、志”为特色育人主题，突出“立

志、励志、砺志”三志育人实践活动，逐渐

形成融养成教育、生涯教育、雅礼教育和

自我教育为一体的“三志”校园文化体

系。

六大引领 打造“求实”教育党建品牌

五育融合 建构“诚致”课程育人体系

四位一体 探索“科创”教育特色办学

三管齐下 力促“超越”教师共生发展

“做学教一体化”课堂 高考冲刺励志活动科技社团成员参加全国无人机大赛

重温真理的味道——党员考察学习

“毅”往无前 奋楫笃行——超山励志行

阳光自信、励志进取的实中学子
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青年教师亮相课 课堂节——专家指导


