
学生健康成长离不开教师的辛勤

付出。在教师队伍建设上，学校积极

发挥党员干部引领力，强化行政队伍

执行力，提升教师队伍内驱力，实现教

师队伍素质可持续发展。通过建设学

习型、服务型、创新型党组织，打造“三

五”党建特色品牌，即争做“五星”党

员、争创“五型”支部、讲究“五度”教

育。建立“党员是骨干教师，骨干教师

成党员”长效工作机制，倡导“党员教

师的阵地在课堂，工作业绩是教学质

量，一名党员引领一门学科大发展”的

理念，发挥党员教师战斗堡垒作用和

先锋模范作用。

学校实行年级组扁平化和处室阶

梯型的双轨管理体制，降低管理重心，

充分实现内抓管理外促服务的管理效

能。学校制定教师专业成长规划，依

托课题《两维三阶：初中青年教师层级

式项目群实践研究》，进一步提升教师

专业水平，打造团结合作的专业学习

共同体，形成了一支乐教、善教、愿教

的具有塘栖三中特色的教师专业队

伍。目前，专任教师平均年龄 38岁，

其中，省教坛新秀1人，省师德楷模1
人，市级教坛新秀 9人，区名师

3人，区教坛新秀以上 80
余人。

求真务实筑根基“五育”并举育桃李
百年大计，教育为本。在大运

河畔，塘栖第三中学秉承“求真”校
训，坚持“让师生健康快乐共成长”
办学理念，锚定精致校园、精细管
理、精美课堂、精彩人生的“四精”教
育阶段性发展目标，打造“四明”德
育课程体系，积极培育“品学兼优、
文明儒雅”且德智体美劳全面发展
的运栖少年。

“书山苍苍，清流涓涓，文苑熏
风，山高水远”。新的征程在金秋九
月开启，校长钟晓华表示：着眼未
来，我们将继续积极培育有理想信
念、有道德情操、有健全人格、有崇
高精神的运栖少年，为打造“学在临
平”金名片聚力添能，为办好人民满
意的教育而不断努力！

党建引领 夯实教师队伍建设

近年来，学校十分注重教学过程管理，在

充分挖掘学校教育资源、保持高质量办学水平

的同时，将发展高品质教育作为新一轮教育发

展的目标。

创新驱动发展，转型教学模式。学校全面

推广思维课堂新模式，形成“三单六步”思维课

堂操作模型，为教师打造高效课堂教学提供范

式。思维课堂为学科建设提供了很好的抓手，

四门学科荣获区“学科建设基地”，学校荣获区

学科建设（第一期）“学科建设示范学校”。

开发精品课程，打造特色品牌。在开好开

足国家课程、地方课程的基础上，学校积极开

发校本课程，目前，拥有区级以上精品课程 8
门、市级以上 5门。杭州市精品课程“金果栖

语”，突破原有的学科界线，整合历史、语文、科

学及美术等相关学科知识与技能，结合塘栖特

产枇杷，进行跨学科主题活动课程的开发和实

施。在校内建立富有特色的“胜境”枇杷园劳

动教育基地和枇杷文化长廊，校外挂牌“归蜜”

农场，组织学生开展多项综合实践活动。

推进多元发展，落实素质培养。学校一直

注重学生的多元发展，体艺竞赛硕果累

累。深度推进艺教融合，加强

学生合唱团、舞蹈队、书

法、篆刻等社团建

设，连续多年获评

区艺术节优秀组

织奖。通过健

全校园体育竞

赛机制，深化

阳 光 体 育 运

动，同时大力

发 展 足 球、排

球、摔跤等优势

项目，创建“一校一

品”校园体育特色品

牌，成为全国青少年足球

特色学校、杭州市体育特色初中

和区排球、摔跤基地学校。

过程管理
立足多元新发展

育人为本，德育为先。学校始终

将思想道德建设放在首位，以培育和

践行社会主义核心价值观为主线，打

造明德、明志、明心、明礼“四明”教育

德育课程体系。

学校建立校园德育总体框架，在

原有“四明”德育课程体系基础上，重

点打造新劳动教育。结合新时代学生

发展的新特点，在传统劳动教育的基

础上，深入挖掘运河文化和古镇文化

的内涵，结合新时代学生发展的新特

点，丰富劳动教育内涵，“金果栖语”新

劳动教育特色课程、糕版制作非遗传

承、法根糕点技艺传承等活动，显著提

升了劳动教育的效果。同时，学校还

积极营造“红色”育人氛围，在相关时

间节点开展“传承红色基因，培育家国

情怀”等系列活动。多元活动平台的

搭建，有力地推进了优秀传统文化、优

秀革命文化的传播交流，使学生在文

化实践活动中增强了自觉传承的意

识。此外，学校还围绕志愿服务积极

开展新劳动教育，拓展学生志愿服务

范围，打造一体化实践育人体系。

学校素来重视心理健康教育，已

通过杭州市优秀心理辅导站复评，获

评浙江省心理健康教育示范点。学校

将以“浙江省心

理健康一级站”的

标准和要求，进一

步推进心理健康服

务项目，打造心理健康

教育金名片。

学校还积极实施课程育

人工程，创建“运栖智慧”班主任工

作坊，进一步完善班主任培训体系。

规划蓝图 构建育人框架体系

组稿 周丽霞
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近年来，塘栖二中一直秉持

“让学校成为师生生活和学习的

乐园”办学理念，以“深化内

涵，打造精品，彰显特色”为

发展思路，坚持传承和

创新。全校师生牢记

“勤学、自律、挚爱、

健康”的校训，形成

了“合作奉献，争

先创新”的二中

精神。在发展

中，通过学校管

理精细化、社团

活动多元化、课

堂教学差异化、

课程建设校本

化、教师发展专

业化、校园建设园

林化，努力打造

“适合现代教育”的

精品学校。

学校坚持“为党育人、为国育才”

的总要求，在新时代“双减”背景下，遵

循教育规律和学生成长规律，面向全

体学生打造“学高、身正、巧授”的教风

和“乐学、善思、笃行”的学风，构建栖

溪文化育人新平台，努力培养“勤学、

自律、挚爱、健康”的栖溪学子。学校

坚持以“稳定为基点、质量为生命、科

研增活力、后勤做保障、氛围来推动”

促进教育新生态形成，努力实现学校

奋进、教师提升、学生发展。学校大力

推进“栖溪课程”建设，强化学为取向

的“四有”课堂实践，创新应用场景，高

质量开发并实践拓展课程，形成“多

维”场景，通过“大单元教学”“项目化

学习”和“跨学科主题”等开展研究型、

项目化、合作式的深度学习。

今年 3月，学校获评浙江省劳动

教育基地学校。劳动教育是一项整体

性社会系统工程，为了更好地实施劳

动教育，学校率先提出“两破两立”的

劳动教育形式，打破传统的教学方式

和时间限制，采用“1+X”课时模式，实

行跨学科上课，将劳动教育融入课程

中，让每个学生都有机会参与。不仅

如此，学校还利用地方特色和传统文

化资源，建构包含劳动实践教育在内

的“腾飞”系列社团，构建学校、家庭和

社会良性互动的教育体系，形成劳动

教育协同育人长效机制，实现劳动教

育的综合育人价值。

学校充分整合校内外教育资源，

拓宽与丰富教育载体，选择多样教学

组织手段，立足劳动省编教材开展日

常劳动教育，拓展精品课程教学，多彩

劳动活动丰富社团劳动内涵，生活实

践共促家校联动。学校还围绕日常劳

动和非遗探索开展劳动教育活动，在

日常教育中引导学生完成力所能及的

劳动，养成良好的劳动素养，在非遗探

索活动中感受家乡、家国的文化瑰宝，

弘扬文化自信。

借百年老校底蕴 育现代教育涵养
十年树木，百年树人。京杭大

运河畔的塘栖古镇上有一所“百年
名校”，其前身为清光绪年间创建的
栖溪讲舍，1980年正式定名为塘栖
二中。

今年 2月，塘栖二中搬新家了
——位于张家墩路 123号的新校区
正式投入使用。新校区占地面积
44015平米，建筑面积59000平米，总
体以灰、白、黄为主体色调，以圆环
型的综合楼为中心，建有教学楼、实
验楼、艺术楼等11座大楼，内设音乐
教室、美术教室、劳动教室、心理团
辅教室等功能教室。从蓝白色的砖
楼到暖黄色的新大楼，学校见证了
一代又一代学子的成长。

组稿 沈敏 俞梦漪

塘栖二中

特色教育 品质立校

在全体师生的努力下，学校教育教学质量

位列两区前茅，多次考核优秀级，为区首批“名

校”。2022年-2024年，连续三年获得浙江省

爱国主义读书活动优秀组织奖。学校还被评

为全国零犯罪学校、全国家校共育示范学校、

浙江省健康促进学校（银牌）、浙江省示范中

学、浙江省劳动教育基地、杭州市文明学校、杭

州市依法治校示范学校、杭州市平安示范学

校、杭州市绿色学校、杭州市科技教育特色学

校、杭州市语言文字规范化示范校等。

近年来，塘栖二中先后为各级各类学校输

送了大量品德好、学习优、个性鲜明的毕业生，

培养了一批师德高尚、业务能力强、有创造力

的优秀教师，为当地教育界培养了许多中小学

教育专家，学校自身也营造了特色鲜明的文化

氛围。新校区，新起点，学校将矢志不渝坚守

教学初心，奋发有为履行育人使命，以党建为

基石、以德育为旗帜、以质量为桨舵、以社团为

舞台，致力打造适合现代教育的精品学校，书

写育人新篇章。

桃李芬芳 教泽绵长

学校在 2024年全国青少年空手道U系列
赛（浙江站）斩获体育道德风尚奖等多个奖项。

学校星空合唱团以示范团身份，赴约 2024CMEA
全球青少年合唱教育峰会。

庆祝第40个教师节 之 校园巡展

值得一提的是，学校推出的区精品课程

《“衍”生乡情》，在纸艺作品内渗透家乡人文风

景，体现了独一无二的地方特色，为学生打下

热爱家园的情感基础。在塘栖二中，劳动形式

不局限于课内，还有校外与社会。学校积极带

领学生参与“彩虹计划”和“四季彩虹”公益活

动，一次次的爱心帮扶让学生们体会到了劳动

的价值，劳动热情不断高涨。

塘栖三中


