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“聚以微光，递以力量”。学校倾

情打造“微光”党建品牌，形成三大党

建工作目标：

“坚持党对一切工作的领导”，充

分发挥党的政治核心作用。学校以党

员先锋示范、团员宣讲和少先队先行

的三维引领模式，在校园内广泛宣传

党的教育方针。学校党总支积极落实

党风廉政建设和师德师风教育，制定

《临平三小“清廉学校”建设实施方

案》，把“清廉学校”建设纳入日常工作

议事之中，“学纪、知纪、明纪、守纪”系

列党纪学习教育活动陆续开展。

提质增效，“不断提高党的建设质

量”。把党建工作和教育中心工作相

结合，不断创新活动形式，组织党员积

极参与志愿服务，积极开展党员教师

“护学岗”“特殊学生教育帮扶导师制”

等活动，全心全意服务师生。

释放潜力，实现“党组织的持续发

展”。学校形成了一支高素质的教师

队伍，培养了省教坛新秀、市优秀教

师、市优秀教育工作者、市教坛新秀等

一大批典型人物。学校先后获得全国

中小学国防教育基地示范学校、浙江

省现代化学校、浙江省健康促进学校、

杭州市文明学校、杭州市绿色学校、杭

州市平安校园、杭州市足球特色学校、

杭州市先进职工之家、杭州市示范教

科室等荣誉。

立志培养“有光”少年 合力构筑品质学校
良渚文化遗址被誉为“人类文

明的曙光”，玉架山遗址则是良渚文

化的重要组成部分。位于东湖新城

的临平第三小学积极挖掘“人文新

基因”，借助学校所处区块的特有文

化——玉架山遗址，生动开启“光启

未来”的美好愿景，鲜明地提出办好

“有光教育”的特色，努力打造老百

姓家门口的品质学校。临平三小党

总支书记季晓花说：“我们将以‘积

步致远，聚爱成光’为精神密码，发

挥三小之光，让孩子追逐光，成为

光，最后散发光。”

学校现有绿洲、新洲、昌达三个

校区，其中绿洲校区成立于2015年，

新洲校区成立于 2022年，最“年轻”

的昌达校区于今年9月投入使用，三

大校区实现“同频共振”，致力于打

造教育品质提升“强磁场”。学校将

秉持“心中有爱，眼里有光”的办学

理念，以“爱行万里，光启未来的儿

童友好型学校”为目标，为打响“学

在临平”美好教育品牌贡献力量。

组稿 卫丽华

临平三小

党建引领“微光”擦亮育人底色

临平三小构建了“启光”课程体系，从课程

内涵与课程内容两个角度，既厘清了课程的本

质内涵，又坚持了“五育融合”方针，致力于学

生的全面发展。学校开设了“晴耕雨读劳动课

程”“小蜗牛爱羽毛球”“小蜗牛食育工坊”等一

系列具有校本特色和传播号召力的课程，补齐

短板，打造集课程教学、组织评价、学校文化于

一体的育人新生态。

为实现培养“心有爱、行有力的有光少

年”，学校紧紧抓住“传统节日教育”这一切口，

确立了“过传统节日、育家国情怀”的德育特色

项目，培育学生的“中国情怀”。

在“启光”课程体系的引领下，学生综合素

质提升显著，在艺术质量抽测、假日杯、艺术

节、科技活动、运动会等各方面均取得了令人

瞩目的成绩。

落实“双减”
“有光”照亮课程体系

庆祝第40个教师节 之 校园巡展

追光少年在阳光下肆意奔跑，是

因为成长之路有人呵护。如何让孩

子们的校园生活更优、更智慧，临平

三小给出了正确答案。

学校通过信息化建设，不仅打造

了智慧化数字化校园，还赋能学生综

合素质评价。大数据应用平台“洲际

光圈”将教室一体机、班牌、班主任及

任课老师、家长手机四屏互通，通过

德育、安全、值周反馈、综合评价等多

个维度，为每一位学生提供实时“画

像”，各部门能及时了解学生的现状，

多校区管理模式初具雏形。

数智赋能的场景还被运用到校

园安全建设。学校在校门口安装了

魔点设备，越来越多的孩子选择提前

下车步行到校，每个魔点立杆对应不

同的分值，离大门越远的立杆打卡能

获得更高的得分，得分还会自动同步

到“洲际光圈”，计入学生综合素质评

价数据。

数智赋能“洲际光圈”点亮成长之路

在昌达校区和新洲校区，学校通过改造地

下车库，规划出接送区域。学校还设立了“微

光驿站”，内部配置备课桌椅、饮水机和课外

书，放学后孩子们刷脸就能进入。值得一提的

是，就在孩子们刷脸进入驿站的同时，家长已

收到通知及时接送的短信，就能有序安全地接

送孩子。随着智慧化数字化校园的不断改造

升级，校园门口拥挤的情况也得以缓解。该项

目是临平区 10个交通堵点工程治理工作之

一，学校因此入选杭州市治堵试点学校。

学校开展秋收科探之旅

学校开展“十岁成长礼”活动

■体艺教育显特色

发现学生的闪光点，挖掘学生的潜能，实

现全面育人、特色育人。学校坚持走“质量+
特色”发展之路，为满足不同学生的个性化发

展需求，实现高品质、多样化发展，以“巧手

生花”和“蔓延足球”为龙头的体艺特色日益

凸显。

崇贤家纺与刺绣是地方特色产业，学校尝

试结合教师特长，以“巧手生花—钩针编织艺

术”为特色课程，经过多年的探索与实践，该课

程在全校得以普及，师生作品多次在全国、省、

市、区获奖，可谓遍地开花，在社会上赢得了良

好的赞誉。省精品课程《巧手生花》既传承了学

校特色文化，又融合了德育、美育和劳动教育。

走进学校，琳琅满目的“巧手生花”师生作品遍

布校园各角落，各级专家与兄弟学校纷纷前来

参观学习，赞赏有加。

省精品课程“蔓延足球”为该校原创品

牌，十年底蕴，独具匠心，该课程立足学生本

位，注重梯队建设，沉淀足球文化，既培养拼

搏精神，又锻炼团队意识。创立之初，学校克

服了诸如没有开放的公共足球场、缺乏社会足

球青训资源等问题，通过整合区域内幼小初足

球教学资源等方式，逐步构建幼儿阶段“有球

踢、爱踢球”，小学阶段“找苗子，早培养”，

初中阶段“有特长，有水平”的一体化培育模

式，形成“蔓延足球”品牌。“蔓延足球”于

2023年被认定为浙江省精品课程。

崇贤第一小学位于杭州城东北部，毗邻京杭大运河畔，地处杭州市第一个农村党支部——中共鸭兰村支部所在地。学校始

创于1926年，现如今拥有“陆家桥、沿山、尚贤”三个校区，101个教学班，4500余名学生，另有运河路小学（在建），计划于2025年
投入使用。

近年来，学校以“贤”为核心的校园文化逐渐演绎为“做贤师、当贤长、育贤才”的办学宗旨，致力于培育具有“贤德、贤智、贤

健、贤艺、贤创”五大核心素养的“贤美少年”，从而为学生幸福人生奠定基础。

组稿 郭芳

教师是学校发展的源动力与校际竞争的核心

力。打造师德优良、师能一流的“贤师”队伍至关重

要。近年来，学校创新师资培养路径，实施“三圈定

制”教师培养方式，通过“校内师徒结对圈（基础圈）”

帮扶刚从教的青年教师，通过“区内名师帮扶圈（发展

圈）”提升小有成就但专业深度不够的青年教师，通过

“区外名师引领圈（核心圈）”扶持5 年以上或区级教

坛新秀及以上名优教师，阶梯渐进，显著提升了师德、

师风、师能素养。

此外，学校每学年定制三大主题活动，助力青年教

师追光笃行，快速成长。邀请区内名师，做到每周有专

家，学科全覆盖，创新实施贤达教师工作室活动。建立

王乐芬、顾志能、倪宗红、姜向阳等特级教师工作室，实

施贤课堂文化节——贤文课堂、贤理课堂、贤韵课堂，

继续建立名优教师奖励机制，为打通名优教师再发展

铺好路，搭好台，多名教师承担市级公开课。

■“三圈定制”为“贤师”

借助中共鸭兰村支部所在地红色基因传承，崇

贤第一小学始终高度重视立德树人工作。2022年
初，学校以成为临平区“弘临”思政学院的试点学校

为契机，以党建为引领，基于鸭兰薪火而挖掘大中

小思政一体化教育，着力打造课程思政、活动思政

和协同思政，提升教师思政教育的能力，激发学生

学习驱动力，努力培养贤德少年，厚植“爱党、爱国、

爱家乡”的情怀，助力打造富有临平特色的思政教

育品牌。2023年《鸭兰薪火 代代相传》被评为临平

区第一届《弘临思政》十大精品课程。2023年 5月，

崇贤一小迎来全国思政论坛的全体老师到校参观，

这是对该校思政课程的一次检阅。未来，该校将在

“弘临引航”背景下对思政一体化进行不断探索，努

力在临平区乃至杭州市形成思政教育品牌，为崇贤

一小在新时期开展思政教育提供新的思路。

■“弘临”思政有传承

结语：文承百年，化古育今，崇贤一小在历史的延
续中继承，在历史的发展中创新。亚洲足球梦想学校、
全国青少年校园足球特色学校、浙江省健康促进银牌
学校、浙江省义务教育标准化学校、杭州市文明校园、
区教育系统第一批“清廉学校”示范点……数不清的荣
誉将继续纷至沓来，续写辉煌！

学校将继续关注每一个孩子全面而有个性的发
展，搭建多样化的平台，实现蔓延足球幼小初一体化推
进，争取国际化合作，致力于培养未来的球星。让蔓延
文化渗透到学校的多元“贤美”课程体系中，让更多“贤
美少年”成长为最好的自己，走向更广阔的舞台！

崇尚贤德崇尚贤德 追求卓越追求卓越 筑梦筑梦““贤美少年贤美少年””崇贤一小

省精品课程《巧手生花》

崇贤一小第七届蔓延足球节

崇贤一小尚贤校区

鸭兰村党支部旧址研学


